Manager
D’Affaires

Certification professionnelle « Manager d'affaires » enregistrée au RNCP pour une
durée de 3 ans a compter du 28/02/2025, au niveau de qualification 7 - codes NSF
310, 312t, 313 - structurée en 4 blocs de compétences et délivrée par MANITUDE,
organisme certificateur. Certification accessible via le dispositif VAE :
https://manitude.fr/vae certification-professionnelle-manager-daffaires/ - Fiche

Formation RNCP N° 40257 consultable sur :

GR ATU‘TE https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/40257/

et rémunérée

COMPETENCES

o Réaliser une étude du marché

INSCRIPTION

« Elaborer le budget du plan d’action commercial

DOSSIER
D’INSCRIPTION

« Construire un plan de prospection commerciale

« Déterminer les avantages concurrentiels a valoriser .
Traitement en

« Fixer des objectifs quantitatifs et qualitatifs durables 48h00

« Mesurer la performance de la stratégie de prospection ENTRETIEN

« Décliner la stratégie commerciale en un PAC) omnicanal inclusif

2

« Argumenter les éléments du budget et les ratios de

« rentabilité auprés de la direction générale
REPONSE

« Définir le public-cible inclusif Handicap
Friendly
Liste complete sur France compétence
METIERS MODALITES D’EVALUATION
o Business manager « Mise en situation professionnelle DUREE 24 mois
« Manager d’affaires « Epreuve individuelle et/ou collective
« Ingénieur commercial « Training Game (jeu de réle) ) ADN!|55|ON N
DI o ) ) Bac + 3 ou titre de niveau 6 dans les filiéres
» Directeur commercia « Dossier Professionnel management, marketing, gestion, RH
« Grand Oral Final Certification accessible via le dispositif VAE :
https://manitude.fr/vae-certification-
MODALITES PEDAGOG'QUES professionnelle-manager-daffaires/
BLOCS DE COMPETENCES MODALITES
Contrat d'apprentissage : 16 a 29 ans
BLOC 2 BLOC 3 Contrat de professionnalisation : ap. 18 ans
BLOC1 BLOC4 Validation par bloc de compétences
DEVELOPPER MANAGER UNE
DEFINIR ET L’ACTIVITE EQUIPE DE PILDI'!'EER
METTRE EN COMMERCIALE § co Teu f| VACTIVITE D'UN
GEUVRE UNE PAR LA RS ET UN CENTRE DE _ RYTHME 1/ 4.
STRATEGIE CONQUETE ET RESEAU DE PROFIT 1 jour en formation
T L PARTENAIRES 4 jours en entreprise

DURABLE FIDELISATION
CLIENT

CHIFFRES CLES @ -:‘AA
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