Manager en Ressources
Humaines

.
Formation
GRATUITE

et rémunérée

COMPETENCES

o Manager les équipes RH

« Piloter I'administration du personnel

o Mettre en place une politique de GPEC GEPP

« Négocier le plan de Développement des Compétences
« Coordonner les projets, la digitalisation, le SIRH

« Définir et mettre en ceuvre la Stratégie RH

o Gérer la performance sociale et la QVCT

o Favoriser les innovations sociales

METIERS

« HR Business Partner

« Manager des ressources humaines,

o Spécialiste RH, Talent Partner / Manager

o Administrateur des RH / Coordinateur RH

« Adjoint du directeur des ressources humaines

« Responsable de la gestion des RH / Chef du personnel

« Responsable du développement, de missions ou de projets RH

MODALITES PEDAGOGIQUES

BLOC 01 BLOC 02 BLOC 03
RNCP38460 RNCP38460 RNCP38460
ELABORER SUPERVISER MANAGER
la STRATEGIE les DISPOSITIFS un SERVICE & des

de DEVPT des RH

des RH INNOVATIONS RH

BLOC 04
RNCP38460

BLOC 05
RNCP38460

PROMOUVOIR

PILOTER la PERFORMANCE
SOCIALE

les RELATIONS SOCIALES

Conseillére formation : Margaux LEGENTY <>
mlegenty @alternance-academy.com - 07 88 213359  FORMATIVES

Certification de niveau 7, codes NSF 315, 315n, 315t,
enregistrée au RNCP le 21/12/2023, délivrée par

FORMATIVES. RNCP 38460

INSCRIPTION

DOSSIER
D'INSCRIPTION

Traitement en

48h00
ENTRETIEN

REPONSE

DUREE 24 mois

ADMISSION
Titre de niveau 6 reconnu par |'Etat ou bac + 3
validé en RH
Titre de niveau 5 validé avec 3 années
d’expérience en ressources humaines ou gestion
du personnel (Validation des Acquis Professionnels
via un dossier a faire valider par le certificateur)

MODALITES
Contrat d'apprentissage : 16 a 29 ans
Contrat de professionnalisation : ap. 18 ans
Validation par bloc de compétences

RYTHME 1/4
1 jour en formation
4 jours en entreprise
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